
 

Rejoignez notre conseil d'administration et contribuez à 
façonner l'avenir d’Action ontarienne! 
Nous sommes à la recherche de deux femmes dynamiques et engagées pour rejoindre notre 
conseil d'administration et contribuer à notre mission d’être la référence provinciale dans 
notre domaine. 

Profil recherché 
• Vous êtes une féministe francophone passionnée par notre mission et vous êtes prête 

à consacrer du temps et de l'énergie à notre organisation 
• Vous êtes une leader naturelle, capable de motiver et d'inspirer les autres 
• Vous avez une vision claire de l'avenir et la capacité de développer des stratégies pour 

atteindre nos objectifs 
• Vous êtes une excellente communicatrice, capable de vous exprimer clairement et de 

manière convaincante 
• Bonus : vous avez une expérience significative en relations publiques et 

gouvernementales, sur des questions juridiques ou sur la diversification des fonds 
 

Ce que nous offrons 

• Une opportunité unique de contribuer à une organisation à but non lucratif 
dynamique et innovante 

• La possibilité de travailler avec des personnes passionnées et engagées 
• Une formation et un soutien continus 
• Un engagement accessible, par l’entremise des rencontres virtuelles (environ 8 par 

année)  
 

Rejoignez-nous ! Pour postuler, complétez ce formulaire d’ici le 12 mai 2025 à 10h (comptez 
au moins 30 minutes pour le remplir, comme des questions sur la motivation et l’expérience 
sont posées). Le comité communiquera avec plusieurs candidates pour une entrevue d’une 
trentaine de minutes qui aura lieu le 15 mai. Seulement à la suite de l’entrevue, les 
candidates auront la confirmation de leur acceptation. 
 

Diversité et inclusion 

Notre équipe est composée de personnes engagées avec des personnalités et des 
compétences variées. Nous croyons en la richesse de la diversité et veillons à créer un 

https://forms.office.com/r/uc1CKmbEAN


 
espace respectueux, ouvert et inclusif où chacune peut s’exprimer et développer ses 
compétences.  
 
Nous voulons aussi permettre l’accès juste et équitable à cette opportunité aux personnes 
ayant des limitations. Si une adaptation est nécessaire pour vous permettre de manifester 
votre intérêt, merci de contacter Chantal Mailloux, Présidente du CA, 
cmailloux@actionontarienne.ca. Nous tâcherons de trouver une solution pour que vous 
puissiez nous transmettre votre intérêt. 

Informations complémentaires 

La composition du CA d’Action ontarienne a été revue dernièrement par les membres d’AO. 
Il est actuellement composé de cinq administratrices, toutes représentantes d’organismes 
membres d’AO. Notre objectif est de recruter deux personnes issues de la communauté 
francophone de l’Ontario.  
 
Le CA se réunit en rencontre virtuellement en séance plénière au moins quatre fois par 
année pendant environ 2h. Les membres du CA sont réparties dans trois comités 
(gouvernance, finances et encadrement). Chaque comité se rencontre virtuellement au 
moins trois fois par année pendant environ 1h30. Des rencontres complémentaires peuvent 
être ajoutées au besoin. Chaque administratrice doit donc pouvoir se libérer pour environ 
huit rencontres annuellement. Le mandat de chaque administratrice est de trois ans, 
renouvelable une fois. 
 
Pour pouvoir postuler, une candidate doit répondre à des exigences légales et d’autres liées 
au mandat d’Action ontarienne :  

• Avoir la citoyenneté canadienne ou la résidence permanente au Canada  
• Résider en Ontario  
• Être d’expression française  
• Avoir au moins dix-huit (18) ans à la date de son élection ou de sa nomination  
• Ne pas avoir été déclarée incapable par un tribunal compétent  
• Ne pas avoir le statut de failli  
• Ne pas être une employée d’Action ontarienne et ne pas avoir de lien de parenté 

avec une employée ou avec une autre administratrice  
• Ne pas avoir été employée d’Action ontarienne pour une période de deux ans 

précédant la date de sa candidature au CA.  

cmailloux@actionontarienne.ca
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