RECRUTEMENT DE CANDIDATES POUR DES
POSTES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

ENGAGEMENT

Q Mandat de 2 ans : juin 2025 a juin 2027, renouvelable

Q Rencontre le 4e mardi du mois en soirée (sauf juillet et AoUt)
Q Participation a un comite de travail, 3-4 rencontres par année

Participation a certaines activités de militantisme et événements

PROCESSUS

(. PRE-SELECTION DES CANDIDATURES
" Etude des formulaires de demandes et des cv
Entretien aves les candidates

VALIDATION ET ADOPTION

Présentation des recommandations au CA et aux employées.
Adoption par les membres a 'Assemblée générale annuelle en juin 2025.

INTEGRATION

Rencontres avec la direction et le CA pour le transfert des savoirs.

CECI VOUS INTERESSE?

Remplissez le formulaire de pré-sélection

CALALS

francophone d'Ottawa

CENTRE D'AIDE ET DE LUTTE CONTRE

Communiquez avec Josee Guindon, directrice pour toute question : LES AGRESSIONS A CARACTERE SEXUEL
mj@calacs.ca 613-789-8096 poste 22 www.calacs.ca



